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SCRUM, replicando entornos productivos en las aulas de FP

AULAS de FP

Nuevos modelos educativos para favorecer la empleabilidad



Os presentamos el trabajo
que hemos llevado a cabo con
alumnos de segundo curso
del Ciclo Formativo Tecnico
Superior en Desarrollo
Aplicaciones web.

Video presentacion



https://youtu.be/UkVAG6l7bSM
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Stakeholders hold different views about the readiness
of graduates for the job market

Agreemeni that graduvates/new hires are adequately

prepared
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MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LOS
JOVENES: LA IMPORTANCIA DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE

Recuadro 3. ;Qué quieren los empleadores?

“Los empleadores quieren tener garantias de que los
jovenes que solicitan empleos tienen por lo menos
stlidas competencias basicas y pueden hacer uso de
sus conocimientos para resolver problemas, tomar la
iniciativa y comunicar con los miembros del equipo,
en vez de limitarse a seguir rutinas establecidas. Estas
competencias [...] no se aprenden en libros de texto
sino que se adquieren gracias a una educacion de
buena calidad. Sin embargo, los empleadores suelen
sefialar que los jovenes que ingresan en el mercado
laboral carecen de estas competencias.”

(UNESCO, 2012, Los jivenes y las compelencias, p. 31)




8 KEY COMPETENCES

Communication
In tye mother tongue

Communication
In forzign larguages

and basis compotencos in
solonce and tochnalegy

Digital cumpelence
Leamning to learn
Social and civic
conpatences

Senss of initintwe
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Cullaral ewareness
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CEDEFOP

Figure £2. Importance cf transversal skills for job, adult employees, 2014, EU-28
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Perfil competencial de los titulados en el momento de la encuesta
y perfil requerido en sus puestos de trahajo

Pens=zmianto analtice

Idomas exiraneros G0 Presentar en pliblico
Adaptaciin a los cambios 55 . Redactar informes
50

Hacer valer tu autoridad Adquirir conocimienios

Usar el tiempo de forma efactiva Conocimienios de otras Areas

Hacerte entander: Cominio de t. arga

Trabajar bajo presian Predispusiciin cueslionar ideas

Negociar Trabajar en equipo

Resclucién ce preblamas Utilzar herram entas infarméaficas

Encontrar nuevas ideas Maovilizar capacidedes de otrcs
Coordinar aztividadss ‘Deteciar nuevas oportunidades
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Problema

“levado desempleo en jovenes

-alta de adecuacion requisitos entorno
productivo.

Necesidad ce incorpcrar las

competencias personales al proceso
formacion

~ C

CAMBIO AULA SOLUCION EMPRESA







Solucion

SCRUM

Incorporar empresa al aula




Objetivos

CAMBIO METODOLOGIA AULA

Replicar en el aula elentorno profesional propio de su
sector profesional: SCRUM
Cambio dinémicas de aula de profesores y alumncs

EMPLEABILIDAD

Adquirir las competencias personales demandadas por los
emprasarios
Desarrcllar las competencias clave UE base del
aprendizaje permanente







Empleabilidad basada en
competencias

Falta ajuste oferta y
demanda

Propuesta trabajo
aula que
iIncremente
competencias
personales y
profesionales



Gererar esmacios de
aorendizge donde activar las
competencias laboraes
requiere de metodologies
gue integren laempresaen el
aulay no unicamente de
stuaciones artificiaes o
puntuales en las que
traajarlas.
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Metodologias Desarrollo
Software



- Metodologias desarrollo de Software

Metodologias tradicionales

Caracteristicas

El proyecto es tratado como un todo y no como algo

que se pueda descomponer en tareas.

Se sigue un proceso lineal y no se pasa a la siguiente
fase hasta que no se ha completado la actual.

No existe la vuelta atras a una fase anterior.

Los requerimientos por parte del cliente se realizan una

unica vez y al inicio del proyecto

Comienzan a utilizarse en los afios 60 en grandes empresas utilizaban unas metodologias muy rigidas

basadas en planificaciones, analisis muy exhaustivos y con grupos de trabajo de muchos programadores

Proceso de desarrollo de Software

Puesta en
marcha

..\ ».... ‘
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Planteamiento £ Analisis

Problemas

* Mucha perdida de tiempo en la planificacion y disefio
» Las modificaciones suponen un volver a empezar
* Que el cliente solo participa en el inicio y final del proceso

* Incremento en el coste del producto final

+ Falta de comunicacion entre componentes del proyecto



- Metodologias desarrollo de Software

Metodologias agiles (XP, Agile, Scrum, Lean...)

Surgen en la década de los noventa con la finalidad de reducir la burocracia que implica la aplicaciéon de
las metodologias tradicionales

Proceso de desarrollo de Software

Iiflxn,vsuunl_r'lr.vll_' _.‘|‘ :I ,H ,lllera(ién ' »

Objetivos a conseguir

. Tener un cliente satisfecho gracias a la entrega rapida y continua

de software que funcione.

 La col

. Estar preparados para cualquier cambio de especificacion en los
contractual

requerimientos y en cualquier momento

* La respuesta ante el cambio, por en : :
. Que el cliente sea una parte activa en el desarrollo del proyecto

. Tener equipos de trabajo auténomos, altamente motivados e
implicados.

» Disponer de una comunicacion real y productiva entre todos los
participantes del proyecto



EL PROCESO DE SCRUM

Burndown

Infarmacion de los ejecutivas,
el quipo, los implicados,
los clientes, los usuarios, etfc.

. Daily Scrum |
g

e 8
o o 'i <)
|| LU E e
Product Owner Team Sprint Sprint Review
- G o - < 4 @
__2 = ‘l ".- B .qubo ‘, H
31 1 indica las | l
3 Tareas |- T : S
I prioni- | pu::azlt:npll La fecha de finalizacion y
5 H '
2~ zadas | en el Sprint Sprint las tareas no deben cambiar TR nalaose
L < -— Backlog |
.3 / Sprint
Product Planning
Backlog Meeting

Sprint
Retrospective



LOS COMPONENTES DE SCRUM

Componentes de SCRUM
Sprint Planning
Scrum Daily
a Product Owner
Sprint Review
8 Scrum Master P roceso Sprint Retrospective

&8 wn e SCRUM 8

5 a Skateholder
s

Product Backlog

@,...1 l,

Sprint Backlog  Sprint Goal Burndown Chart

Producto Final



SCRUM EN EL AULA

Sprint Planning
Lunes a primera hora

Scrum Daily
ﬁ Diario 5-10°
Sprint Review

Product Owner
Profesores
8 P Viernes cada 15 dias
Scrum Master roceso . .
Alumno rotatorio Sprint Retrospective

Viernes cada 15 dias

, SCRUM
Team Roles
ﬁ Grupo AU LA

Skateholder
5 Alumnos de primero
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PRODUCTO FINAL







Resultados

Se ha conseguido poner en marcha una experiencia de aprendizaje innovadora con innegables

beneficios para alumnos y profesores y asentada sobre el aprendizaje colaborativo, el trabajo por
proyectos y un uso intensivo de la tecnologia y las aplicaciones web.

Se ha replicado en el aula el método de trabajo del entorno productivo propio del ciclo
formativo con lo cual los alumnos adquieren competencias que permiten una adaptacion mas agil
y ajustada a las empresas durante el periodo de practicas formativas.

Se han activado y desarrollado las competencias de empleabilidad de los alumnos asi como las
competencias clave que estan a la base del aprendizaje permanente.

Se han alcanzado resultados academicos excelentes y ademas se ha incrementado la tasa de
insercion laboral a un 70 % de los alumnos



VALOR ANADIDO

v El origen empresarial de la
metodologia aplicada al
I aula y su traduccion y

asimilacion a un contexto
de ensenanza-aprendizaje.

La insercion laboral se
infunde en proceso de
aprendizaje: los alumnos
desarrollan de manera
conjunta competencias
técnicas y personales.

£




VALOR ANADIDO

Estrecha relacion del equipo educativo con tutores de las
empresas: permite adecuar la formacion a sus demandas Yy
conseguir un elevado grado de implicacion y motivacion de todas

las partes.
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Importancia de la relacion con las empresas
Relevancia de las competencias para la
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Gracias!



