
Mª Cruz García Sanchis
Salvador del Toro Gómez
CIPFP Mislata



SCRUM, replicando entornos productivos en las aulas de FP
Nuevos modelos educativos para favorecer la empleabilidad
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Video presentación

https://youtu.be/UkVAG6l7bSM


Origen desempleo: falta de 
ajuste entre oferta y demanda

Existe una elevada diferencia entre lo que los 
titulados aprenden en los centros de formación y lo 
que se les va a demandar con posterioridad en la 
empresa. 





















Empleabilidad
OIT define la empleabilidad como “las competencias 

y cualificaciones transferibles que refuerzan la 

capacidad de las personas para aprovechar las 

oportunidades de educación y de formación que se 

les presenten con miras a encontrar y conservar un 

trabajo decente, progresar en la empresa o al 

cambiar de empleo y adaptarse a la evolución de la 

tecnología y de las condiciones del mercado de 

trabajo” 



Empleabilidad basada en 
competencias

Falta ajuste oferta y 
demanda

Propuesta trabajo 
aula que 
incremente 
competencias 
personales y 
profesionales



Generar espacios de 
aprendizaje donde activar las 
competencias laborales 
requiere de metodologías 
que integren la empresa en el 
aula y no únicamente de 
situaciones artificiales o 
puntuales en las que 
trabajarlas. 





Metodologías Desarrollo 
Software



• El proyecto es tratado como un todo y no como algo 

que se pueda descomponer en tareas. 

• Se sigue un proceso lineal y no se pasa a la siguiente 

fase hasta que no se ha completado la actual. 

• No existe la vuelta atrás a una fase anterior. 

• Los requerimientos por parte del cliente se realizan una 

única vez y al inicio del proyecto

Comienzan a utilizarse en los años 60 en grandes empresas utilizaban unas metodologías muy rígidas 

basadas en planificaciones, análisis muy exhaustivos y con grupos de trabajo de muchos programadores

Metodologías desarrollo de Software

Características

Metodologías tradicionales

Proceso de desarrollo de Software

• Mucha perdida de tiempo en la planificación y diseño

• Las modificaciones suponen un volver a empezar

• Que el cliente solo participa en el inicio y final del proceso

• Incremento en el coste del producto final

• Falta de comunicación entre componentes del proyecto

Problemas



• Los individuos e interacciones, por encima de procesos y 

herramientas;  

• El software funcionando, por encima de documentación extensiva;  

• La colaboración con el cliente, por encima de negociación 

contractual 

• La respuesta ante el cambio, por encima de seguir un plan 

Surgen en la década de los noventa con la finalidad de reducir la burocracia que implica la aplicación de 
las metodologías tradicionales

• Tener un cliente satisfecho gracias a la entrega rápida y continua 

de software que funcione.

• Estar preparados para cualquier cambio de especificación en los 

requerimientos y en cualquier momento

• Que el cliente sea una parte activa en el desarrollo del proyecto

• Tener equipos de trabajo autónomos, altamente motivados e 

implicados.

• Disponer de una comunicación real y productiva entre todos los 
participantes del proyecto

Metodologías desarrollo de Software

Metodologías ágiles (XP, Agile, Scrum, Lean…)

Proceso de desarrollo de Software

Características
Objetivos a conseguir



EL PROCESO DE SCRUM



LOS COMPONENTES DE SCRUM



SCRUM EN EL AULA



Artefacto
s



Product Backlog

Sprint Backlog Sprint Goal Burndown Chart

Producto Final





PRODUCTO FINAL



             RESULTADOS  



Resultados
Se ha conseguido poner en marcha una experiencia de aprendizaje innovadora con innegables 
beneficios para alumnos y profesores y asentada sobre el aprendizaje colaborativo, el trabajo por 
proyectos y un uso intensivo de la  tecnología y las aplicaciones web. 

Se ha replicado en el aula el método de trabajo del entorno productivo propio  del ciclo 
formativo con lo cual los alumnos adquieren competencias que permiten una adaptación más ágil 
y ajustada a las empresas durante el periodo de prácticas formativas.
 
Se han activado y desarrollado las competencias de empleabilidad de los alumnos así como las 
competencias clave que están a la base del aprendizaje permanente. 

Se han alcanzado resultados académicos excelentes y además se ha incrementado la tasa de 
inserción laboral a un 70 % de los alumnos



El origen empresarial de la 
metodología aplicada al 
aula y su traducción y 
asimilación a un contexto 
de enseñanza-aprendizaje. 

La inserción laboral se 
infunde en proceso de 
aprendizaje: los alumnos 
desarrollan de manera 
conjunta competencias 
técnicas y personales.

VALOR AÑADIDO



Estrecha relación del equipo educativo con tutores de las 
empresas: permite adecuar la formación a sus demandas y 
conseguir un elevado grado de implicación y motivación de todas 
las partes. 

VALOR AÑADIDO



                          CONCLUSIONES



Necesidad proyectos interdisciplinares
Importancia de la relación con las empresas
Relevancia de las competencias para la 
empleabilidad
OIT : Modelo alternativo FP Dual
Opciones de futuro



Gracias!


